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Szanowni Państwo 

 

 W nawiązaniu do przesłanej drogą elektroniczną korespondencji, tj. pisma z dnia 25 

lipca 2018 r. (znak WUPX/2.2/0724/87/2018)  Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, 

przekazanego przez Związek Województw RP w dn. 27 lipca 2018 r. w sprawie projektu 

rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których 

wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca, po konsultacji z właściwym  

w tym zakresie Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, uprzejmie informuję, iż nie jest zasadne 

wyłączenie z rozporządzenia w całości tych podklas PKD, w których prace całoroczne 

stanowią większość działań wskazanych w opisie podklasy, gdyż: 

1) mimo, że prowadzenie niektórych działalności ma charakter całoroczny, to sezonowo 

może wymagać zwiększonych nakładów pracy i tylko okresowo występujący brak rąk 

do pracy powoduje konieczność zatrudnienia cudzoziemców. Negatywne stanowisko 

zajmuje Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi wobec propozycji Wojewody 

Lubuskiego, aby wyłączyć z rozporządzenia wszystkie podklasy z grupy 01.4 Chów i 

hodowla zwierząt;    

2) wskazanie działania w opisie podklasy PKD nie odzwierciedla częstości jego 

występowania w warunkach polskich, zatem „przeważająca” działalność w opisie nie 

musi oznaczać „przeważającej” działalności w polskiej gospodarce. 

 Dziękując za  przekazane uwagi wyrażam nadzieję, że wprowadzane rozwiązanie 

umożliwi ciągłą współpracę z cudzoziemcami przez dłuższy okres w tych obszarach 

działalności rolniczej, gdzie nie występują sezonowe wahania zapotrzebowania na 

pracowników, a jednocześnie utrudnione jest pozyskanie do pracy obywateli polskich.  

 

mailto:kwrist@mswia.gov.pl


 

 

Jednocześnie informuję, że analizowana jest możliwość zmiany przepisów  

(w projektowanej ustawie o rynku pracy) w celu umożliwienia uzyskania zezwolenia na pracę 

(wydawanego przez wojewodę na okres do 3 lat) także w przypadku prowadzenia działalności 

wskazanych w ww. rozporządzeniu, jeśli uzasadnione jest całoroczne zapotrzebowanie  

na pracę cudzoziemca.  

           

Z poważaniem 

Ewa Flaszyńska 

     Dyrektor  

     Departamentu Rynku Pracy 

      /podpisano elektronicznie/ 

 

 
Do wiadomości:  

Rafał Cieślik, rafal.cieślik@zwrp.pl  

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, wup@wup.poznan.pl 
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